
 

Offre n° PRESTA+ 260305 

ITECH Entreprises accompagne les entreprises au cours de leurs développements 
technologiques dans les domaines de compétence de l’ITECH : polymères, composites, 
formulation (peintures, encres, adhésifs, cosmétiques), textile, cuir, microbiologie industrielle, 
colorimétrie, ...  

Dans le cadre d’un partenariat avec une entreprise internationale qui développe et propose 
des technologies avancées de marquage, de lecture et de blockchain pour la traçabilité, 
l'authentification et l'économie circulaire, ITECH Entreprises recherche une/un :   

     « Ingénieur d’études F/H »  

Missions : 

Responsable des études de recherche appliquée et de développement des technologies de 

traçabilité et d'authentification pour les matériaux cuir et textile. 

Missions principales :   

Travail sur les plateformes technologiques de l’Itech (Lyon et Roanne) et chez des partenaires 
industriels identifiés.  

Développement et optimisation 

• Participer au développement de formulations chimiques de marquage adaptées aux 
procédés cuir et textile (conception et optimisation des systèmes de dispersion des 
marqueurs dans différentes matrices, étude des interactions physico-chimiques entre 
les marqueurs et les matériaux) 

• Contribuer à l’intégration de la technologie aux différentes étapes de fabrication 
(optimisation des mécanismes de fixation, pénétration et stabilité des marqueurs) 

Essais et validation 

• Réaliser des simulations de procédés en laboratoire 

• Mettre en œuvre les protocoles de validation (contrôle qualité, tests de vieillissement, 
durabilité) 

• Évaluer les performances de détection ainsi que l’innocuité et la compatibilité matière 

Transfert industriel 

• Participer aux essais pilotes en environnement industriel 

• Contribuer à l’analyse des résultats et aux ajustements nécessaires 

Suivi de projet 

• Rédiger les rapports d’essais et notes techniques 

• Participer aux réunions de suivi projet et aux échanges avec les partenaires 

 



 

Compétences techniques :  

• Connaissance des procédés textiles (des matières premières aux produits finis) et/ou 
cuir (de la peau brute aux articles finis) 

• Maîtrise de la gestion de projets 
• Maîtrise des outils bureautiques (pack Office) 
• Anglais Courant (écrit et parlé), langue de travail  

Liste non exhaustive pouvant évoluer en fonction du besoin  

 

Des points d’avancement réguliers seront effectués avec les responsables projet de 

l’entreprise partenaire. 

 
Contrat en CDD de 6 - 7 mois renouvelable  
 
Poste à pourvoir : Dès que possible  
 
Temps plein  
 
Horaires : du lundi au vendredi (35h00)  
 
Statut Cadre  
 
Rémunération : 2 938 € bruts mensuels  
 
 
Poste basé à ITECH Ecully (69130)  
 
Avec déplacements fréquents en France (Permis B nécessaire) et possibles à l’étranger 
(passeport valide nécessaire) 
 
Avantages sociaux :  

- Convention Nationale de l’Enseignement Privé Supérieur (CCN EPI 2691) 

- Convention interne de l’ITECH 

- Tickets Restaurants (prise en charge 55 % employeur) 

- Mutuelle familiale (prise en charge 65 % employeur) 

- Congés importants/avantageux 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profil :  

Diplôme demandé : Ingénieur ITECH (majeure cuir ou textile, apprentissage avec expérience 

cuir ou textile). 

Vous faites preuve de curiosité et avez un goût prononcé pour l’innovation, les procédés de 

transformation et la technique en général. Vous êtes créatif(ve) et capable de prendre des 

décisions opérationnelles pour la réalisation de travaux d’ensemble complexes.  

Autonome, rigoureux(se) et organisé(e), vous savez prendre en compte les contraintes 

industrielles de qualité, de coût et de délai. De plus, votre esprit de synthèse vous permet d’être 

efficace dans vos interactions avec les parties prenantes. Vous disposez d’une aisance 

relationnelle pour communiquer à l’oral et à l’écrit en anglais. 

Vos valeurs personnelles et votre conscience environnementale comptent pour vous et vous 

souhaitez exercer un travail en adéquation avec celles-ci. 

Au travers de ses recrutements, ITECH cultive une politique en faveur de la diversité, de 

l’égalité professionnelle et de l’emploi des travailleurs handicapés. 

 

Pour postuler : Merci d’envoyer votre candidature sous la référence n° PRESTA+260305 par 

mail à Aurélie ACCAREL - RRH : aurelie.accarel@itech.fr 
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