
ENRICHIR SON MANAGEMENT
PAR L’APPROCHE INTERGENERATIONNELLE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Définir des objectifs collectifs et règles 
de fonctionnement partagées

Créer des conditions de solidarité au 
sein de l’équipe

Favoriser l’épanouissement de chacun 
en lui permettant de trouver sa place 
dans l’équipe

Adapter naturellement les modes de 
management 

Effectuer un recadrage constructif des 
collaborateurs en cas d’erreurs ou de 
fautes : trouver les mots adaptés

Accompagner les managers à travailler 
leurs postures au quotidien

PUBLIC CONCERNÉ

Toutes personnes ayant des fonctions 
managériales

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Apports de connaissances (PowerPoint)

Travail en sous-groupe

ÉVALUATION

QCM en début et fin de formation

Catalogue 2026 / Module MNG01 

PROGRAMME DÉTAILLÉ

1. Jour 1
•	 Introduction, attentes et présentations
•	 	Générations et tranche de vie
•	 	Faire face au changement
•	 	L’art du feedback
•	 	Posture et communication
•	 	Le modèle DISC

2. Jour 2
•	 Introduction et retour sur l’intersession
•	 La notion d’équipe
•	 World Café
•	 	Manager une équipe intergénérationnelle
•	 	Management situationnel
•	 	Gestion de conflit
•	 	Préparer la suite 

DURÉE 
2 jours (14h)
MODALITÉS 
En présentiel (J1)  + en distanciel (J2)
LIEU 
ITECH Lyon (87 chemin des Mouilles, 69130 Ecully)
EFFECTIFS 
Minimum 4 participants / Maximum 12 participants
PRÉREQUIS 
Aucun
ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE 
Henri BEAUMONT
COÛT / PARTICIPANT 
1 325 €HT

Accueil des personnes en situation de handicap nécessitant un besoin spécifique d’accompagnement : nous contacter

UNE QUESTION ?

+33 (0)4 72 18 07 97 / +33 (0)4 72 18 95 45
formation.continue@itech.fr
www.itech.fr

DÉCOUVRIR LE CATALOGUE

https://www.calameo.com/read/00277666012bd8d52c0d2

