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Répartition des spécialités

 INGENIEUR  Promotion 2010

Chimie des formulations 
  34%

Cuir
  16%

Textile
  28%

Matériaux plastiques
22%
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Apprentissage
 26%

Formation initiale
  74%

Formation en apprentissage
ou formation en initiale

 INGENIEUR  Promotion 2010
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Mastère Spécialisé accrédité
par la CGE

67%

Master Recherche
27%

Types de poursuite d'études (Hors thèse) 
 après un diplôme d'Ingénieur

 INGENIEUR  Promotion 2010
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Master of Business
Administration

6%



En thèse
académique

2%

En Activité professionnelle
56%

En négociation ou en
recherche d'emploi

25%

En poursuite d'études 
  (hors thèse) 

   17%

Situation actuelle des
jeunes diplômés

 INGENIEUR  Promotion 2010
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Comment ont-ils trouvé
 leur emploi ?

 INGENIEUR  Promotion 2010
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Stage de fin d'études

Service Emploi de votre Ecole

Apprenti(e) : Embauché(e) par l'entreprise d'appren tissage

Candidature spontanée (hors candidature via un site  Internet)

Autre moyen

Site Internet spécialisé dans l'emploi (dont APEC)

Relations personnelles

Démarché(e) par un "chasseur de têtes"

Stage année césure

Sites Internet d'entreprises

42,6%

17,0%

12,8%

8,5%

6,4%

4,3%

2,1%

2,1%

2,1%

2,1%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Délai de recherche d'emploi

 INGENIEUR  Promotion 2010
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Moins de 2 mois
19%

De 2 à - de 4 mois
12%

De 4 à - de 6 mois
2%

Contrat avant la sortie
de l'école

67%



 

CDD 
30%

CDI 
  64%

Contrat local
à l'étranger

4%

Mission
d'intérim

2%

Nature du contrat

 INGENIEUR  Promotion 2010
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Statut de l'emploi

 INGENIEUR  Promotion 2010
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Non cadre 
4%

Cadre
80 %

Travail à l'étranger
(Non concerné)

16%



 

 

 

Production, exploitation
30%

Achats, approvisionnements, logistique
4%

Etudes - conseil et expertise
4%

Fonctions

 INGENIEUR  Promotion 2010
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50% des fonctions sont liées à l'internationnal

Recherche-Développement,
études scientifiques et

techniques
 (autre qu'informatique) 

56%

Qualité, sécurité, 
sûreté de fonctionnement

2%

Autres services
4%



 

Industrie chimique, parachimique, pharmaceutique,
cosmétique, transformation du caoutchouc et des pla stiques

Autres secteurs industriels

Luxe

Industrie automobile, aéronautique, navale, ferrovi aire

Autres secteurs

Enseignement, recherche

Société de conseil

Commerce/Distribution

Métallurgie et transformation des métaux

Agences de communication, publicité

Industrie agroalimentaire

35,4%

14,6%

12,5%

10,4%

6,3%

6,3%

4,2%

4,2%

2,1%

2,1%

2,1%

Secteurs d'activité de
l'entreprise
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 INGENIEUR  Promotion 2010



 

Le salaire brut annuel moyen d'un jeune diplômé ING ENIEUR est de :
32 700 euros

 INGENIEUR  Promotion 2010
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Salaire d'embauche

Moins de 30 000 3,6%

De 30 000 à 31 999 28,6%

De 32 000 à 33 999 32,1%

De 34 000 à 35 999 25,0%

De 36 000 à 37 999 7,1%

38 000 et plus 3,6%



 

Taille de l'entreprise

 INGENIEUR  Promotion 2010
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Moins de 10 salarié(e)s

De 10 à 19 salarié(e)s

De 20 à 49 salarié(e)s

De 50 à 99 salarié(e)s

De 100 à 249 salarié(e)s

De 250 à 499 salarié(e)s

De 500 à 1 999 salarié(e)s

De 2 000 à 4 999 salarié(e)s

De 5 000 à 9 999 salarié(e)s

De 10 000 à 49 999 salarié(e)s

50 000 salarié(e)s et plus

2,3%

0,0%

11,4%

4,5%

18,2%

20,5%

15,9%

4,5%

6,8%

4,5%

11,4%



 

Lieu de travail

 INGENIEUR  Promotion 2010
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Rhône-Alpes

Etranger

Île-de-France

Picardie

Nord-Pas-de-Calais

Provence-Alpes-Côte d'Azur

Champagne-Ardenne

Pays de la Loire

Franche-Comté

Limousin

Bourgogne

Auvergne

40,8%

16,3%

16,3%

4,1%

4,1%

4,1%

4,1%

2,0%

2,0%

2,0%

2,0%

2,0%

         Les pays étrangers sont : Viêt Nam, Suisse , Royaume-Uni, Pays-Bas, Italie, Belgique, Arabie S aoudite, Allemagne


